
Bono de Uninivel / con compresión dinámica*
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30% Bono de 
Equiparación
Generacional****

4% Fondo de Liderazgo
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Ganas el 10% equiparación del cheque de Uninivel de los inscritos personales. Adicionalmente ganas el 5% de 4 generaciones
de patrocinio de inscritos personales.  

Patrocinador Gen 1                Gen 2               Gen 3             Gen 4            Gen 5

4% del total de volumen comisionable de 
ventas pagado a Distribuidores calificados 
entre Pro 7a Pro 10.

 VP de Patrocinado después de 200 = 40%*
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VP de Patrocinado entre 100-199 = 30%

Bono de Inicio Rápido* 

Pro 7, 8,
9 y 10 

comparten 
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comparten  
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comparten
1%
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 de 100 VP = 1 acción del fondo

5% Fondo de Inicio Rapido

Pago por Rango

PLAN DE COMPENSACIÓN

4% Fondo de Liderazgo
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Tienes que inscribir por lo menos 1 nuevo Distribuidor Independiente por mes para ganar el Bono de Equiparación Generacional mensualmente, 
  entre Pro 6.

PLAN DE COMPENSACIÓN

5%

Compre un Paquete Vantage y califique para ganar un bono extra en todos los Paquetes Vantage adquiridos dentro de su organización.

Bono Infinito de Inicio Rápido Patrocinado Personalmente 

ly

                 1 a 3    4    5
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Usted
USTED
GANA
$50

a infinito 
Usted compra
un Paquete Vantage

a infinito! 

También gane $35, $50 en 
una profundidad infinita 

sobre las compras de nuevos 
distribuidores inscritos con 

Paquetes Vantage en su 
organización

USTED
GANA
$100

USTED
GANA
$100

*Con el propósito de calificar para el 40% de Bono de Inicio Rápido, usted debe comprar el Paquete Vantage.  Esto se puede
hacer al momento de la inscripción o mediante una actualización en una fecha posterior.

** Cuando menos 30 VP debe ser su volumen personal. El remanente puede ser del volumen de sus Clientes Preferentes
personalmente inscritos.

*** La suma de tu OV (volúmen organizacional) de tus 3 piernas y sus niveles ascendentes debe ser cuando menos el 10%.

**** Con el propósito de obtener el Bono de Equiparación Generacional, usted debe mantener un autoenvío mínimo de 200 VP. Cuando menos 30 VP deben
ser volumen personal. El remanente puede ser del volumen de sus Clientes Preferentes personalmente inscritos. Si su autoenvío es menor que 200 VP, usted
ganará la mitad del Matching Bonus.

“El Plan de Compensación de LifeVantage es nuevo y único. Cualquier gráfica, ilustración o ejemplo indicado de ingreso según el plan muestra su potencial
 y no  está basado en el desempeño real de cualquier individuo.”


